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 سياسة إدارة تعارض المصالح 

 
: المقدمة   أولًا

بتطبيق أعلى معايير النزاهة والشفافية في جميع   التنمية الاهلية بباشوتتلتزم جمعية  
قد يؤثر على قرارات الجمعية ويضر بمصداقيتها    تعارض المصالحأنشطتها، وتدرك أن 

 .وسمعتها
كشف وتجنب وإدارة أي حالة  تهدف هذه السياسة إلى تحديد الأطر والإجراءات التي تضمن  

قد تنشأ بين أعضاء مجلس الإدارة أو المديرين التنفيذيين أو الموظفين أو    الحتعارض مص
 .المتطوعين

 
ا: الهدف من السياسة   ثانيا

 .حماية الجمعية من المخاطر الناتجة عن قرارات تتأثر بالمصالح الشخصية .1
 .تعزيز ثقافة الشفافية والنزاهة والمساءلة .2
 .جمعية والمصلحة العامةضمان اتخاذ القرارات بما يخدم أهداف ال .3
 .تحديد آلية واضحة للإفصاح عن أي تعارض محتمل وإدارته .4

 
ا: نطاق التطبيق   ثالثا

 :تُطبق هذه السياسة على جميع
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 .أعضاء مجلس الإدارة •
 .المدير التنفيذي وكبار الموظفين •
 .الموظفين والمتطوعين المشاركين في اتخاذ القرار أو إدارة الموارد •

 

ا: تعريف تعارض المصالح   رابعا

لأي فرد يمكن أن   مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة يحدث تعارض المصالح عند وجود 
 .تؤثر على قراراته أو تصرفاته داخل الجمعية

 :وتشمل الأمثلة على ذلك

 .العلاقة العائلية أو التجارية مع مستفيد أو مورد أو شريك .1
 .علق بأي نشاط تنفذه الجمعيةاستثمار شخصي أو ملكية مالية تت  .2
 .قبول الهدايا أو المكافآت من جهات يمكن أن تؤثر على اتخاذ القرار .3
 .العمل في جهات أخرى تتعارض مصالحها مع أهداف الجمعية .4
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ا: آلية الإفصاح عن تعارض المصالح   خامسا

الانضمام  على جميع الأفراد المعنيين تقديم إقرار كتابي عند  :الإفصاح الكتابي  .1
 .للجمعية، والإبلاغ عن أي حالة تعارض محتملة فور ظهورها

تحتفظ الإدارة التنفيذية بسجل لجميع الإفصاحات   :السجل المركزي لتعارض المصالح .2
 .ومتابعتها

مجلس الإدارة أو اللجنة التنفيذية تقوم بتقييم   :تقييم المخاطر واتخاذ الإجراءات .3
 :المناسب، مثلالإفصاح واتخاذ الإجراء  

o الامتناع عن المشاركة في اتخاذ القرار. 
o تعديل أو إعادة توزيع المهام. 
o اتخاذ إجراءات أخرى لضمان نزاهة القرار. 
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ا: إجراءات الوقاية والإدارة   سادسا

 المسؤولية  الإجراء 

جميع أعضاء مجلس الإدارة والمديرين   الإفصاح الدوري عن أي علاقة أو مصلحة 
 الموظفينالتنفيذيين و

 الإدارة التنفيذية  الاحتفاظ بسجل تعارض المصالح 
منع الموظف/العضو من اتخاذ أي قرار متأثر 

 مجلس الإدارة / اللجنة التنفيذية  بمصلحته الشخصية 

 المراجع الداخلي  مراجعة دورية للسجلات والإفصاحات 

 

ا: العقوبات والإجراءات التأديبية   سابعا

مخالفة وعدم الإفصاح عن تعارض مصالح، يجوز اتخاذ إجراءات تأديبية  في حال ثبوت  •
 :تشمل
o التحذير الكتابي. 
o الإيقاف عن ممارسة مهام محددة. 
o إحالة الموضوع إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرار المناسب. 
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ا: المراجعة والتحديث   ثامنا

اتُراجع هذه السياسة   • لضمان التوافق مع اللوائح والقوانين المحلية وأفضل   سنويا
 .الممارسات

ويُعمم على جميع الأعضاء والموظفين   مجلس الإدارةأي تعديل يعتمد من   •
 .والمتطوعين

 

 

   أعضاء مجلس الإدارة اعتماد 
 

 م 
 

 

 الإســـــم
 

 

 المنصب 
 

 

 التوقيع 
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 علي أحمد سعدي الشمراني  
 

 

 الرئيس 
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 عبدالهادي عبدالله عبدالهادي الشمراني   
 

 

 نائب الرئيس 
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 محمد عبدالله محمد آل قريزيح 
 

 

 أمين الصندوق 
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 نواف عون شعشوع الشمراني
 

 

 عضــــــــو
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 عبدالله محمد ناصر العلياني 
 

 

 عضــــــــو
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 وإقرار  تعهد  .1

 

:    بصفتي و_______________  _________   :   أنا  وأتعهد  أقر

_______________________ ___________ 

 عليه وبناء ،  التنمية  الأهلية بباشوت   جمعيةب الخاصة  المصالح تعارض سياسة  على  اطلعت قد  بأنني

 مباشرة بطريقة شخصية  أرباح أو مكاسب  أي  على الحصول  عدم فيها وأتعهد ب بما وألتزم  قروأ أوافق

 أي استخدام  عدم وب جمعيةال في موظف أو إدارة مجلس عضو ك موقعي  من  مستفيدا  مباشرة  غيرأو

 استغلالها  أو أو أقاربي أو أصدقائي   الشخصية  لأغراضي مواردها أو  أصولها وأ  جمعيةال تخص  معلومات

 .لأي منفعة أخرى 

 

 ..................................................... التوقيع

  ـه .........../...../...... التاريخ

 م  .........../...../...... الموافق
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )

 

 ؟   جمعية هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع ال 

 نعم   □  

 لا    □  

 

هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع  

 الجمعية؟

 نعم  □ 

 لا  □ 

 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة  

أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في  

 عائلتك. 

 

    تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الإصدار الهجري     

اسم  

 النشاط  

نوع  

 النشاط 

رقم   المدينة 

السجل  

أو  

رخصة  

 العمل 

هل   السنة  الشهر   اليوم  السنة  الشهر   اليوم 

حصلت  

على  

موافقة  

 الجمعية؟ 

ترتبط   هل 

الشركة  

بعلاقة  

مع   عمل 

 الجمعية؟ 

المصلحة  

المالية  

 الإجمالية 

 )%( 

             

  

أو أي جهة أخرى( أو تشارك في أعمال    جمعيةهل تتقلد منصبًا )مثل منصب عضو في مجلس إدارة أو  

   جمعية لأو أنشطة أو لديك عضوية لدى أيِّ جهة أخرى غير ا

 نعم  □ 
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 لا  □ 

)الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصبًا )مثل منصب   أفراد أسرتك  يتقلد أي من  هل 

أو أي جهة أخرى( أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في    جمعيةعضو في مجلس إدارة أو  

 ؟  جمعيةأخرى غير الأيِّ جهة 

 نعم  □ 

 لا  □ 

 

الأسئلة السابقة، فأنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل الخاصة  في حالة الإجابة بنعم على أي من  

أو القطاع   الحكومة  الجمعية،  خارجية )مع شركاء  أيِّ أعمال  المشاركة في  أو   / بشغل أي منصب و 

 الخاص( من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 

 

اسم  

 الجهة  

نوع  

 الجهة 

الجهة   المدينة  ترتبط  هل 

مع   عمل  بعلاقة 

 ية؟ الجمع 

هل  

حصلت  

على  

موافقة  

 الجمعية؟ 

صاحب  

 المنصب  

مكاسب   المنصب  على  تتحصل  هل 

هذا   توليك  نظير  مالية 

 المنصب؟ 

        

 

ا صلة حالية أو  وله    جمعيةخارج الجهة  هدية أو أكثر من  أو لأي أحد من أفراد عائلتك  هل قدمت لك  

 سواء قبلتها أم لم تقبلها؟ جمعيةمستقبلية بال

 نعم  □ 

 لا  □ 

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها  

 من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك. 
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الهدية     تقديم  تاريخ 

 الهجري 

الهدية   تقديم  تاريخ 

 الميلادي 

    

اسم  

مقدم  

 الهدية 

 هل  السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم  الجهة 

قبلت  

 الهدية؟ 

ترتبط   هل 

الجهة  

بعلاقة عمل  

مع  

 الجمعية؟ 

نوع  

 الهدية 

قيمة  

الهدية  

 تقديريا 

            

المصالح  أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض  

 .   جمعيةالمعتمدة من ال

 

 الاسم:

 المسمى الوظيفي:

 التاريخ:

 التوقيع 


