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 مقدمة

إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة ت ةةةةد مطلبةةةةاً أساسةةةةياً مةةةةن 

متطلبةةةةةات ضةةةةةوابط الرلابةةةةةة الدا ليةةةةةة فةةةةةل الجم يةةةةةة حيةةةةة  أن ةةةةةا ت مةةةةةل علةةةةة  تحديةةةةةد المسةةةةة وليات 

والصةةةةةلاحيات ل ةةةةةافلل الويةةةةةا ي الإداريةةةةةة التنفيذيةةةةةة ال ليةةةةةا لاعتمةةةةةاد القةةةةةرارات والم ةةةةةاملات فةةةةةل 

تةةةل مةةةن  ةةةعن ا أن ت ةةةوو مةةةن ضةةةبط وحوممةةةة مسةةةارات تةةةدف  الم ةةةاملات والاجةةةراءاتا الجم يةةةةا وال

 لتمنع م اطر الفساد والاحتيال..

 النطاق

تحدد هذه السياسة المسؤوليات ال امة عل  مافة ال املين ومن ل م علالات ت الدية وتطوعية فل الجم يةا 

 نيمة.ويستثن  من ذلك من تصدر ل م سياسات وييفية  اصة وفقاً للأ

 البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 إعتماد التوجي ات الأساسية والأهداي الر يسية للجم ية والإ راي عل  تنفيذها. .1
الأنيمةةةة واللةةةوا و والضةةةوابط للرلابةةةة الدا ليةةةة والإ ةةةراي علي ةةةاا ومةةةا يتبةةةع ذلةةةك مةةةن  إعتمةةةاد .2

تحديةةةةةةةد للم ةةةةةةةام والا تصاصةةةةةةةات والواجبةةةةةةةات والمسةةةةةةةؤوليات بةةةةةةةين المسةةةةةةةتويات الوييفيةةةةةةةة 
 .الم تلفة

وضةةةع نيةةةام للحوممةةةج  ةةةاا بالجم يةةةة والإ ةةةراي ال ةةةام عليةةةج ومرالبةةةة مةةةد  فاعليتةةةج وت ديلةةةج  .3
 يت ارض مع ما تقرره ج ة الا راي عل  الجم ية.إن دعت الحاجةا بما لا 

وضةةع واعتمةةةاد سياسةةة ممتوبةةةة تةةنيم ال لالةةةة مةةع أصةةةحاي المصةةالو مةةةن أجةةل حمةةةايت م وحفةةةي  .4
 حقول م.

  



 

 

 
 
 

 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
الجم يةةةةةة للأنيمةةةةةة واللةةةةةوا و وضةةةةةع واعتمةةةةةاد السياسةةةةةات والإجةةةةةراءات التةةةةةل تضةةةةةمن التةةةةةوام  .6

 والتوام ا بالإفصاح عن الم لومات الجوهرية لأصحاي المصالو مع الجم ية.
 اعتماد السياسات الدا لية المت لقة ب مل الجم ية وتطويرها. .7
تحديةةةةةد الصةةةةةلاحيات والا تصاصةةةةةات والمسةةةةةؤوليات التةةةةةل يةةةةةتم تفويضةةةةة ا لةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةا  .8

فةةةةويض. ممةةةةا يحةةةةدد المجلةةةةس الموضةةةةوعات التةةةةل يحةةةةتفي وإجةةةةراءات ات ةةةةاذ القةةةةرار ومةةةةدة الت
 .بصلاحية البت في ا

 وضع موج ات وم ايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأن طة ال قارية للجم ية .11
 تحديد التصور ال ام للم اطر التل تواجج الجم ية. .11
 .مراج ة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لج .12
 ادات المالية والتولي ات عل  أوامر الصري وال يمات.الاعتم .13
 البت فل الت يين والفصل ل افلل الويا ي الإدارية ال ليا .14
 إلرار واعتماد ال يمل التنييمل والت ديلات الطار ة عليج   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 ورة.القيادة المثل  لفري  ال مل من  لال م ايير مرحلية متط .1
 .ربط الأهداي بالاستراتيجيات وال طط والتقييم الدوري .2
 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب عن ممارسات ا للصلاحيات المفوضة ب ا .3
 رفع التقارير المالية وم روع المواونة التقديرية لاعتماده. .4
 رفع التقويم الوييفل لل املين لاعتماده. .5
 بسير ال مل.إصدار الت اميم والت ليمات ال اصة  .6
 التوصية فل الت يين للويا ي ال افرة لاعتمادها. .7
 رفع تقرير بإن اء ال قود الوييفية للمجلس. .8

  



 

 

   

 

 

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:

يةةةةتم توجيةةةةج الةةةةدعوة ل قةةةةد اجتمةةةةاع مةةةةن لبةةةةل ر ةةةةيس المجلةةةةس أو أحةةةةد اللجةةةةان الفرعيةةةةة عةةةةن  .1
 .المجلس

عدم إلغاء أو تعجيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسي  والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس  .2
 .اللجنة

لةةةر يس المجلةةةس أن يةةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةارر فيةةةةر مجةةةدول متةةة  رأ  ضةةةةرورة ذلةةةكا أو بنةةةةاءً  .3
 عل  طلي من أعضاء المجلس.

والةةةر يس التنفيةةةذي عنةةةد وضةةةع أن يةةتم التنسةةةي  بةةةين ر ةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةر والأعضةةةاء  .4
 .جدول أعمال الاجتماع

 .يتوجي عل  الإدارة التنفيذية توويد مجلس الإدارة بتقرير   ري يتضمن أدا  ا .5
أمةةةةين مجلةةةةس الإدارة هةةةةو ج ةةةةة التواصةةةةل مةةةةع أعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة فةةةةل الأمةةةةور المت لقةةةةة  .6

تنفيذيةةةة ممةةةن ب ةةةؤون مجلةةةس الإدارةا وفةةةل حةةةال فيابةةةج يقةةةوم مقامةةةج مفةةةوض مةةةن الإدارة ال
ل ةةةم علالةةةة و بةةةرة بععمةةةال المجلةةةس بموجةةةي توجيةةةج مةةةن المةةةدير التنفيةةةذي بالقيةةةام بالم مةةةة 

 .إل  حين عودة أمين المجلس
لأعضةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةةل مةةةع المةةةدير التنفيةةةذي والمةةةدير المةةةالل أو أي مةةةةن  .7

 أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك
  



 

 
 
 

 

 

 

 المسؤوليات

تطب  هذه السةةةياسةةةة ضةةةمن أن ةةةطة الجم ية وعل  جميع ال املين والمنتسةةةبين الذين ي ملون تحت إدارة 

وا ةةراي الجم ية الإطلاع عل  الأنيمة المت لقة ب مل م وعل  هذه السةةياسةةة والإلمام ب ا والتوليع علي اا 

وعل  الإدارة التنفيذية توويد  والالتوام بما ورد في ا من أحمام عند أداء واجبات م ومسةةةؤوليات م الوييفية.

 .جميع الإدارات والألسام بنس ة من ا

 إعتماد مجلس الإدارة 
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 علي أحمد سعدي الشمراني
 

 

 الرئيس
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 عبدالهادي عبدالله عبدالهادي الشمراني
 

 

 نائب الرئيس
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 محمد آل قريزيــــح محمد عبدالله
 

 

 أمين الصندوق
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 نواف عون شعشوع الشمراني
 

 

 عضــــــــو
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 عبدالله محمد ناصر العلياني
 

 

 عضــــــــو
 

 

 

 

 

 


