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باللوائح الأساسية  

للجمعية وسياسات  

 الموارد البشرية
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+ حقيبة  

إلكترون

 ية

فهم  

أفضل  

للأنظمة  

وتطبيقه 

 ا

3 

برنامج 

الحوكمة 

 والشفافية 

توعوي 

تطوير / 

 ي

ترسيخ مبادئ  

الحوكمة وتفعيل  

 مبدأ الإفصاح

أعضاء 

المجلس +  

الإدارة  

 ةالتنفيذي

6 

 ساعات

لقاء  

تفاعلي  

+ مواد  

توضيح 

 ية

تقارير 

التزام 

بالحوكم 

 ة

4 

التوعية  

بمخاطر  

غسل 

 الأموال 

 توعوي 

رفع الوعي بمخاطر  
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 رئيس الجمعية 
 

 علي أحمد سعدي الشمراني 


