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 سياسة صرف المساعدات 

 جمعية التنمية الأهلية بباشوت 

 

 أولًا: الغاية

 :تهدف هذه السياسة إلى 

 .ضمان عدالة وشفافية توزيع المساعدات النقدية والعينية  .1

 .ة توجيه المساعدات لمستحقيها وفق الضوابط النظامي .2

 .تعزيز ثقة المجتمع والداعمين في أعمال الجمعية .3

 .الالتزام بتعليمات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي والجهات الرقابية .4

 

 ثانياً: نطاق التطبيق 

 :تطبق هذه السياسة على جميع برامج المساعدات التي تقدمها الجمعية، وتشمل

 .عدات النقديةالمسا •

 .المساعدات العينية )سلال غذائية، كسوة، أجهزة، أثاث…(  •

 .البرامج الموسمية )رمضان، الأضاحي، العودة للمدارس…( •

 

 

 

 



 

 ثالثاً: تعريفات 

 .كل شخص أو أسرة تنطبق عليهم شروط الاستحقاق المحددة من الجمعية :المستفيد •

أي مبلغ مالي يقدم للمستفيد سواء دفعة واحدة أو بشكل   :المساعدة النقدية •

 .دوري

 .ت تقدم للمستفيد أي مواد غذائية أو كسوة أو أجهزة أو خدما :المساعدة العينية •

 .لجنة متخصصة تُعنى بدراسة الحالات وتحديد الاستحقاق :اللجنة الاجتماعية •

 

 رابعاً: ضوابط الاستحقاق 

أن يكون المستفيد من الفئات المستهدفة في لائحة الجمعية )أسر فقيرة، أيتام، أرامل،  .1

 .ذوي إعاقة، طلاب…(

جة من خلال المستندات الرسمية )بطاقة هوية، مشهد ضمان اجتماعي، تقرير ثبوت الحا .2

 .طبي…(

 .ألا يتلقى المستفيد مساعدة مماثلة من جهة أخرى بشكل يغطي حاجته الأساسية  .3

 .عدم وجود دخل ثابت يغطي الاحتياجات الأساسية للأسرة .4

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 خامساً: آلية الصرف 

1️  ستقبال الطلبات ا ⃣

 .تقديم الطلب عبر استمارة رسمية )ورقية/إلكترونية( •

 .إرفاق المستندات المطلوبة •

2️  التحقق والدراسة  ⃣

 .مراجعة الطلب من قبل الموظف المختص  •

 .تحويله إلى اللجنة الاجتماعية لدراسته •

 .إجراء زيارة ميدانية )عند الحاجة( للتحقق من الحالة •

3️  القرار  ⃣

 .الاجتماعية توصيتها لمجلس الإدارة/المدير التنفيذي ترفع اللجنة •

 .إصدار قرار بالموافقة أو الرفض مع توثيق الأسباب  •

4️  التنفيذ  ⃣

 :صرف المساعدة وفق القنوات المعتمدة  •

o نقديًا عبر التحويل البنكي. 

o عينيًا عبر مستودع الجمعية أو الموردين المعتمدين. 

 .توقيع المستفيد على سند استلام )إلكتروني/ورقي( •

5️  التوثيق  ⃣

 .تسجيل جميع العمليات في النظام المالي للجمعية  •

 .الاحتفاظ بسجلات المستفيدين والمبالغ/المساعدات المصروفة •

 



 

 ؤوليات سادساً: مس

 .دراسة الحالات والتحقق من الاستحقاق :اللجنة الاجتماعية •

 .اعتماد قرارات الصرف ومتابعة التنفيذ  :المدير التنفيذي •

 .توثيق العمليات وضمان مطابقتها للميزانية :المحاسب •

 .حفظ وتسليم المساعدات العينية  :المستودع •

 

 النجاح سابعاً: مؤشرات

 .نسبة المستفيدين الذين تم التحقق من استحقاقهم .1

 .سرعة الاستجابة للحالات الطارئة .2

 .مستوى رضا المستفيدين وفق استبيانات دورية .3

 .التزام كامل بالشفافية والحوكمة  .4

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ثامناً: أحكام عامة 

 .لا يجوز صرف أي مساعدة خارج هذه السياسة •

 .لجمعية الحق في تعديل هذه السياسة وفق المستجداتل •

 .يبدأ العمل بها من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة  •

 

 

 اعتماد أعضاء مجلس الإدارة  

 التــوقـــــيع  ألاســـــــــــــــم  م 

 عبدالهادي عبدالله الشمراني  1
 

 محمد عبدالله محمد ال قريزيح  2
 

 عبدالله محمد صالح الشمراني  3
     

 نواف عون شعشوع الشمراني  4
 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس الجمعية                                                                          
 

 علي أحمد سعدي الشمراني                                                                


